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Veerdier

Vivil gerne tilgodese bgrnene basale behov.

Som er beskrevet i ”Den styrkede paedagogiske leereplan”, vedr.
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Centrale antagelser og
formodninger

Vi antager at behovs tilfredsstillelse i forhold til de enkelte bgrns
basale behov er en forudseetning for, at vores bgrn i vuggestuen kan
trives, kan leere og kan udvikle sig og veere i dannes processer.

Vi antager at naerveeret i situationerne/relationerne, virker
anerkendende (mentalt) og giver bagrnene tryghed og tillid til os
voksne og lyst sig at spejle sig i os nar de har behov for dette.

Handlinger

Vi er opmaerksom pa at tilbyde nye bgrn en’ fast tryghedsperson, og
er saerligt opmaerksomme pé at udvide omsorgsperson kredsen ud af
barnets behov, ved at regulere os efter barnets reaktioner.

Vi er ligeledes opmaerksomme pa at afvikle opstartsmgde som er
tillidsskabende, og pé at det daglige foreeldresamarbejde
understgtter barnets tilknytning til vuggestuen, ved at foreeldrene
foler sig trygge ved vuggestuen.

| dagligdage priorer vi, at vores daglige paedagogiske praksis er
indrettet saledes, at de bgrn som har behov for at sov flere gang, kan
det og derfor ligeledes behov for at spise forskudt af andre bgrn.

Vier naerveerende i vores relationer med bgrnene og vi er
opmaerksomme p4, at guide barnene i de situationer de har behov
for dette, og vi giver barnet/bgrnene opmuntrende anerkendelse
undervejs og nar barnet har klart noget. (Neermeste leeringszone).

Konsekvenser

Vi tror, nar vi sikrer behov tilfredsstillelse i forhold til
barnets/bgrnenes basale behov, at vi skaber det bedst mulige
grundlag for, at alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Vi tror, vi gennem vores naerveer i relationer og situationer, vil fremme
barnets/bgrnenes tryghed og tillid til os som omsorgspersoner og vil
understgtte alle barns trivsel, mentale sundhed, alsidige
personlighedsudvikling og sociale leering.







